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Persoonlijk begeleider specifieke 4

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Vertalingen

Hier vindt u de vertalingen van het examen. Bijlagen

Duits
Consortium vertaalt de examens op uw verzoek en stelt deze gratis beschikbaar voor

de studenten.
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Persoonlijk begeleider specifieke 4

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Werkproces  B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

Opdracht  Vergroot je deskundigheid door jouw persoonlijk ontwikkelplan uit te voeren.

Opdracht 1

Kies een onderwerp waarin je jouw deskundigheid gaat vergroten.

Ga in overleg met je leidinggevende of een collega en leg jouw persoonlijk
ontwikkelplan voor.

Lees vakliteratuur en/of neem deel aan bijscholing(en).

Verdiep je in de actuele wet- en regelgeving en de actuele visie m.b.t. het

gekozen onderwerp.

Onderzoek hoe het gekozen onderwerp past bij de visie van de organisatie
en de visie op het beroep.

Opdracht 2
Organiseer een bijeenkomst met collega’s en/of andere belangstellenden.

Presenteer jouw verworven deskundigheid.

Voer inhoudelijke discussies met collega’s en anderen.

Vraag feedback op de inhoud van je presentatie en op de wijze waarop je
hebt gepresenteerd.

Resultaat De medewerker maatschappelijke zorg heeft haar persoonlijk ontwikkelplan
uitgevoerd waardoor zij haar deskundigheid ontwikkeld heeft.
Zij is op de hoogte van actuele wet- en regelgeving en de actuele visie op zorg en
welzijn. Zij heeft haar deskundigheid gedeeld met collega’s.

Beoordelings- Gedragsobservatie
vorm
Bewijsstukken Volledig ingevuld en ondertekend beoordelingsformulier (Examinator)

Persoonlijk ontwikkelingsplan
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Beoordelingsformulier werkproces

nummer  B1-K2-WA1 titel ~ Werkt aan de eigen deskundigheid
Beoordelingsvorm Criteria Beoordeling
o Vv G
Gedragsobservatie Presenteert hoe gewerkt is aan deskundigheidsbevordering

Motiveert waarom het gekozen onderwerp relevant is voor het beroep
en haar eigen deskundigheid

Draagt eigen kennis en expertise begrijpelijk over

Maakt gebruik van actuele en relevante informatie

Benoemt de actuele visie en/of de actuele wet- en regelgeving in
relatie tot het gekozen onderwerp

Gebruikt passend taal- en woordgebruik voor de gesprekspartners

Vraagt feedback over de inhoud van de presentatie en de wijze
waarop ze heeft gepresenteerd

Onderbouwing van de beoordeling met voorbeelden die in verband staan met de beoordelingscriteria

Totaal aantal punten WP alleen optellen als er geen onvoldoende is
score: onvoldoende: 0 punten, voldoende: 1 punt, goed: 2 punten.
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Cesuur en normering

Cesuur:  Alle beoordelingen zijn voldoende.

Normering: Goed: = 12 punten

Voldoende: Alle (clusters van) criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld

Onvoldoende: Ten minste één van de (clusters van) criteria is met onvoldoende

beoordeeld

Beoordeling:  B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

Dit werkproces is beoordeeld met:

O goed O voldoende
Examinator
Examinator 1 Examinator 2
Naam examinator:
Functie:
Organisatie:
Datum:
Handtekening:
O Beroepspraktik O Opleiding O Beroepspraktijk

Naam examenkandidaat:

Handtekening examenkandidaat:

(voor gezien)
CONSO
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Persoonlijk begeleider specifieke 4

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Bijlage 1 Duits

Qualifikationsdossier Sozialfiirsorge Crebonummer 23181
Qualifikation PBGZ Crebonummer 25477
Niveau 4 Kohorte ...
Prufungskandidat ... Studentennummer ...

CONSO

RTIUM

BEROCE

PSOND

ERWUS

Consortium Beroepsonderwijs « www.consortiumbo.nl

Sammelformular Berufsexamen

Prifungskandidat = ... Studentennummer ...
Qualifikationsdossier (QD): MZ Datum Ausgabe QD Okt 2015
Crebonummer QD 23181 Kohote .
Qualifikation PBGZ Niveau 4
Crebonummer 25477 Prufungszeitraum ...
Prifungsnummer: B1K2wW1
Bewertung o V G
Arbeitsprozess: B1-K2-W1 Ja/Nein
Wiederholungsmaéglichkeit:
CONSO
RTIUM
PSOND
e rRwis |MZ-Personlicher Betreuer Behindertenpflege 25477 Niveau 4 Seite 1von 5 Initialen
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:
Qualifikationsdossier Sozialfiirsorge Crebonummer 23181
Qualifikation PBGZ Crebonummer 25477
Niveau 4 Kohorte ...
Prufungskandidat ... Studentennummer ...

Arbeitsprozess B1-K2-W1 An der eigenen Sachkenntnis arbeiten

Aufgabe Erweitern Sie Ihr Fachwissen, indem Sie Ihren Entwicklungsplan durchfihren.

Aufgabe 1

* Wahlen Sie ein Thema, fir das Sie Ihr Fachwissen erweitern. Beraten Sie sich mit lnrem
Vorgesetzten oder einem Kollegen und legen Sie lhren persénlichen Entwicklungsplan
vor.

* Lesen Sie Fachliteratur und/oder nehmen Sie an (einer) Weiterbildung(en) teil.

« Vertiefen Sie sich in die aktuellen Gesetze und Vorschriften sowie die aktuelle Vision im
Hinblick auf das gewahlte Thema.

* Untersuchen Sie, wie das gewahlte Thema zur Vision der Organisation und der Vision
hinsichtlich des Berufs passt.

Aufgabe 2

Organisieren Sie ein Treffen mit Kollegen und/oder anderen interessierten Parteien

« Prasentieren Sie Ihr erworbenes Fachwissen.

« Fihren Sie inhaltliche Gesprache mit Kollegen und anderen

« Bitten Sie um Feedback iiber den Inhalt lhrer Prasentation und die Art und Weise, in der
Sie prasentiert haben

Der Mitarbeiter Sozialfirsorge hat seinen persénlichen Entwicklungsplan durchgefihrt, und
dabei seine Fachkenntnis erweitert. Er ist auf dem neuesten Stand tber aktuelle Gesetze

Ergebnis und Verordnungen sowie die aktuelle Vision von Pflege und Wohlbefinden. Er hat sein
Fachwissen mit Kollegen geteilt.
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Bewertungsform
* Verhaltensbeobachtung
Belege
« \Volistandig ausgefilltes und unterschriebenes Bewertungsformular
(Prufer)
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:
Qualifikationsdossier Sozialfirsorge Crebonummer 23181
Qualifikation PBGZ Crebonummer 25477
Niveau 4 Kohorte ...
Prifungskandidat ... Studentennummer ...

Bewertungsformular
Arbeitsprozess

B1-K2-W1

Nummer Titel

Arbeitet an der eigenen Sachkenntnis

Bewertungsform Kriterien Bewertung

Verhaltensbeobachtung Prasentiert, wie an der Weiterentwicklung der Sachkenntnis

igearbeitet wurde

Begriindet, warum das gewahlte Thema relevant fur den
Beruf und sein eigenes Know-how ist

Vermittelt eigene Kenntnisse und Erfahrungen verstandlich
Verwendet aktuelle und relevante Informationen

Benennt die aktuelle Vision und/oder die geltenden Gesetze
und Vorschriften in Bezug auf das gewahite Thema

Verwendet Sprache, die den Gesprachspartnern entspricht

Bittet um Feedback Uber den Inhalt seiner Prasentation und
die Art und Weise, in der er prasentiert hat

L g der mit Beispi die im g mit den B iterien stehen

Gesamtpunktzahl WP nur zusammenzahlen, wenn es kein ungenigend gibt
Ergebnis: ungenligend: 0 Punkte, ausreichend: 1 Punkt, gut: 2 Punkte.
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Persoonlijk begeleider specifieke 4

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cobhort:
Examenkandidaat: Studentnummer:
Qualifikationsdossier Sozialfiirsorge Crebonummer 23181
Qualifikation PBGZ Crebonummer 25477
Niveau 4 Kohorte ...
Prufungskandidat ... Studentennummer ...

Zasur und Normierung

Zasur Alle Bewertungen sind mindestens ausreichend.

Normierung Gut: 2 12 Punkte

Ausreichend: Alle Kriterien sind mit mindestens ausreichend beurteilt.

Ungeniigend: Mindestens eines der Kriterien wird mit ungeniigend beurteilt.

Bewertung B1-K2-W1 Arbeitet an der eigenen Sachkenntnis

Dieser Arbeitsprozess wird bewertet mit
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) gut ) ausreichend ) ungenugend
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Persoonlijk begeleider specifieke 4

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cobhort:
Examenkandidaat: Studentnummer:
Qualifikationsdossier Sozialfursorge Crebonummer 23181
Qualifikation PBGZ Crebonummer 25477
Niveau 4 Kohorte ...
Prufungskandidat ... Studentennummer ...
Priifer Prufer 1 Prufer 2
Name:
Funktion:

Organisation

Datum:
Unterschrift:
Berufspraxis Ausbildung Berufspraxis Ausbildung
Prifungskandidat:
Unterschrift Prifungskandidat
(fir gesehen)
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Bijlage 2 Controlelijst bewijsstukken

Kerntaak: Werken aan kwaliteit en deskundigheid

Werkproces: B1-K2-W1 Werkt aan de eigen deskundigheid

Bewijsstuk examenkandidaat examinator
(voor gezien) (voor gezien)

Volledig ingevuld en ondertekend
beoordelingsformulier (Examinator)

Persoonlijk ontwikkelingsplan
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Persoonlijk begeleider specifieke

Kwalificatie:  yoeigroepen Niveau:
Crebo: 25478 Cohort:
Examenkandidaat: Studentnummer:

Bijlage 3 Digitale bijlagen

Downloads QR code

toelichting examen 8

of
https://media.consortiumbo.nl/uitgave/18b-jegvhs
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